Selezione pubblica per titoli ed esami per il reclutamento di una posizione di personale di categoria D —
posizione economica 1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di dodici mesi, per le attivita previste presso il
Dipartimento di Area Medica dell’Universita degli Studi di Udine

Al sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.Lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della disciplina
riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la Commissione, nominata con
Provvedimento Dirigenziale n. 76/2019 prot.n. 6305 del 20/02/2019, riunitasi in seduta preliminare in data

28/02/2019, e cosi composta:

Presidente: Prof. TELL Gianluca — Professore Ordinario — Universita degli Studi di Udine;

Componente: Prof. DAMANTE Giuseppe — Professore Ordinario — Universita degli Studi di Udine;
Componente: Prof. XODO Luigi — Professore Ordinario — Universita degli Studi di Udine;

Segretario: Rag. ELLERO Paola — cat. D — area amministrativa-gestionale — Universita degli Studi di Udine.

COMUNICA

di aver stabilito, all’'unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli e della prova orale, come di
seguito riportato:

A) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri specifici a cura della Commissione esaminatrice, & effettuata,
prima del colloquio; il risultato della valutazione dei titoli deve essere comunicato ai candidati prima dell'effettuazione
delle prove orali.

Ai titoli, presentati dai candidati ed adeguatamente documentati, non potrd essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 30/100 punti.

Ai titoli previsti dal bando verra assegnato il seguente punteggio:

1. Titoli culturali/formativi: massimo 5/100 punti;

2. Titoli professionali: massimo 10/100 punti;

3. Pubblicazioni scientifiche nell'ambito delle attivita previste e richieste dal bando: massimo 15/100 punti.

La Commissione, decide, unanime di assegnare il punteggio dei punti 1, 2, e 3 come segue:

Nell’'ambito del punto 1 “Titoli culturali/formativi”, la valutazione totale di 5/100 punti sara cosi suddivisa:
- Dottorato di ricerca in ambito Biomedico e Biotecnologico 3/100 punti;
- Partecipazione a progetti di ricerca nell'ambito delle attivita previste e richieste dal bando 2/100 punti.

Nell'ambito del punto 2 “Titoli professionali”, la valutazione totale di 10/100 punti sara cosi suddivisa:
- Esperienza professionale nell’analisi di espressione genica, proteomica, bioinformatica, analisi di RNA non

codificati 5/100 punti;
- Esperienza professionale nelle metodologie di Biologia Molecolare e cellulare e nell’'analisi di interazione
proteina-proteina mediante tecniche di microscopia 5/100 punti.

Nell’ambito del punto 3 “Pubblicazioni scientifiche nel’ambito delle attivita previste e richieste dal bando”, la
valutazione & di 15/100 punti.

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

La Commissione prende atto che I'art. 6 del bando stabilisce quanto segue: il colloquio si intendera superato con
una votazione di almeno 49/100 punti e verranno assegnati massimo 70/100 punti.
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La Commissione, nellambito degli argomenti previsti dal bando per il colloquio, stabilisce quanto segue:
a ciascun candidato saranno rivolte due domande e a ciascuna verra assegnato un punteggio massimo di 35 punti.

Udine, 28 febbraio 2019

Il Presi.ck nte Commissione Giudicatrice
\ Prof. TELL Gianlyca

ot



